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Gesetzblatt
der
Freien Hansestadt Bremen

2017 Verkindet am 22. Juni 2017 Nr. 64

Viertes Hochschulreformgesetz

Vom 20. Juni 2017

Der Senat verkiundet das nachstehende, von der Birgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

Artikel 1
Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes

Das Bremische Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai
2007 (Brem.GBI. S. 339 — 221-a-1), das zuletzt durch Gesetz vom 24. Marz 2016
(Brem.GBI. S. 203) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis Teil Il wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Nach der Angabe zu § 14 wird folgende Angabe eingefugt:

.8 14a Rahmenkodex*

Nach der Angabe zu ,Kapitel 2 wird folgende Angabe eingeflugt:
,2Abschnitt 1 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer “
Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:

.8 16 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer*

Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:

.8 18 Ausschreibung von und Berufung auf Professuren und
Juniorprofessuren®

Nach der Angabe zu § 18 wird folgende Angabe eingefugt:

,8 18a Verfahren bei verbindlicher Zusage (tenure track) zur Ubertragung
einer unbefristeten Professur”

Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:

.8 19 Nebentatigkeit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer®
Nach der Angabe zu § 20 wird folgende Angabe eingefligt:

,Abschnitt 2 Personal des akademischen Mittelbaus “

Die Angaben zu 88 22 und 23 werden wie folgt gefasst:

.8 22 (weggefallen)
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j)

p)

Q)

8 23  Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel der
weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung“

Nach der Angabe zu § 23 werden die folgenden Angaben eingefugt:

.8 23a Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienst-
leistung

8 23b Kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter®
Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:

,8 24  Lektorinnen und Lektoren — Funktionen als lecturer (senior lecturer)
oder researcher (senior researcher)*

Die Angabe zu § 24a wird gestrichen.
Nach der Angabe zu § 24 wird folgende Angabe eingefugt:

,<Abschnitt 3 Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und studentische Hilfskrafte*

Die Angabe zu § 26 wird wie folgt gefasst:

.8 26 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben®

Nach der Angabe zu § 26 wird folgende Angabe eingefugt:
,§ 26a Lehrbeauftragte®

Nach der Angabe zu § 27 wird folgende Angabe eingefugt:
»Abschnitt 4 Lehrbefahigung und Lehrverpflichtung “

Die Angabe

,Kapitel 3

— Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen =*
wird durch die Angabe

.Kapitel 3

-Sonstige Bestimmungen-*

ersetzt.

Die Angabe zu § 30 wird wie folgt gefasst:
,8 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung*

In 8 4 Absatz 1 wird folgender Satz 5 angefigt:

»oie tragen den berechtigten Interessen ihres Personals an guten Beschafti-
gungsbedingungen angemessen Rechnung.”

8 5 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Woarter ,der Rektor oder die Rektorin“ durch
,die Rektorin oder der Rektor” ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Worter ,die Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen (Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen)” durch die Woérter ,die Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer (Professorinnen und Professoren sowie Junior-
professorinnen und Professoren)” ersetzt.
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ee)

ff)
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Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Qualifizierung und in der Dienstleistung und die kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”

Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 3a eingefugt:

,3a. die Lektorinnen und Lektoren, auch soweit sie die Funktionen als
lecturer, senior lecturer, researcher oder senior researcher
ausuben®

In Nummer 4 werden die Worter ,sowie Lektorinnen und Lektoren®
gestrichen.

Nummer 5 wird wie folgt gefasst:
.. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung*

In Nummer 6 werden die Worter ,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®
durch die Worter ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter® ersetzt.

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Quialifizierung und in der Dienstleistung und die kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lektorinnen und Lektoren nach
Absatz 1 Nummer 3a, auch soweit sie die Funktionen als lecturer,
senior lecturer, researcher oder senior researcher wahrnehmen, die
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben mit Hochschulabschluss als
Einstellungsvoraussetzung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemal § 21 sowie die Doktorandinnen und Doktoranden,*

In Nummer 4 werden die Worter ,die sonstigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen® durch die Worter ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung® ersetzt.

Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen.

Nach 8§ 14 wird folgender § 14a eingefugt:

.8 14a

Rahmenkodex

Die Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz vereinbart

gemeinsam mit den Hochschulen und Interessenvertretungen der Beschaftigten
einen Rahmenkodex, welcher den berechtigten Interessen des Personals der
Hochschulen an guten Beschéaftigungsbedingungen angemessen Rechnung
tragt. Dieser Rahmenkodex wird von der durch die Senatorin fur Wissenschatft,
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Gesundheit und Verbraucherschutz bei Bedarf erneut einzuberufenden
Arbeitsgruppe evaluiert und weiterentwickelt.”

Nach der Uberschrift ,Kapitel 2 — Wissenschaftliches und kinstlerisches
Personal —* wird folgende Uberschrift eingeflgt:

,»Abschnitt 1 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer*
§ 18 wird wie folgt gefasst:

,§ 18

Ausschreibung von und Berufung auf Professuren
und Juniorprofessuren

(1) Die Rektorin oder der Rektor entscheidet unter Beachtung der Ziel- und
Leistungsvereinbarung tber die Besetzung oder Wiederbesetzung der Stellen fur
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und Juniorprofessuren und schreibt
sie im Einvernehmen mit der Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz tGiberregional und nach Mal3gabe der Bedeutung der Stelle
auch international aus.

(2) Im Einvernehmen mit der Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz kann von einer Ausschreibung abgesehen werden, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur
in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin, dessen oder deren
herausragende Eignung, Leistung und Befahigung festgestellt worden ist,
auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis berufen werden soll,

3. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin in einem Beamtenver-
haltnis auf Zeit oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis auf eine
Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem
unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis berufen werden soll, weil er oder
sie ein entsprechendes Einstellungsangebot eines anderen Dienstherrn
oder ein vergleichbares Angebot eines Arbeitgebers nachweisen kann,

4. einem hauptamtlichen Mitglied des Rektorats eine Berufung auf eine
Professur nach Beendigung seiner Amtszeit angeboten wird,

5. ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit nach der Besoldungsgruppe W 2 der Bremischen Besoldungs-
ordnung in ein solches nach der Besoldungsgruppe W 3 Uberfihrt werden
soll, weil er oder sie ein entsprechendes Einstellungsangebot eines
anderen Dienstherrn oder ein vergleichbares Angebot eines Arbeitgebers
nachweisen kann,
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6. mit Zustimmung der Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Ver-
braucherschutz eine gemeinsame Berufung von Hochschulen und
Forschungseinrichtungen nach § 20 durchgefuhrt wird und eine ausge-
wiesene Leitungspersonlichkeit der beteiligten Forschungseinrichtung zur
Professorin oder zum Professor berufen werden soll, die oder der die
Einstellungsvoraussetzungen gemaf 8§ 116 Absatz 3 bis 6 des Bremi-
schen Beamtengesetzes erfillt und durch ein an das Berufungsverfahren
nach § 18 Absatz 7 Satz 2 angelehntes Begutachtungsverfahren die
hervorragende Leistung, Eignung und Befahigung in fachlicher und
padagogischer Hinsicht festgestellt ist,

7. eine Professur besetzt werden soll, die durch ein Uberregionales Forder-
programm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen ein eigenes
Bewerbungs- und Begutachtungsverfahren vorsehen, das die erforderliche
wissenschaftliche Qualitat sicherstellt.

(3) Fur die Berufung von Vertretungs- und Gastprofessoren und —professo-
rinnen ist eine Ausschreibung nicht erforderlich.

(4) Die Hochschulen regeln durch Satzung das N&here zu den Bestimmungen
der Absatze 1 bis 3, insbesondere zu Ausschreibung, Ausschreibungsverzicht,
verbindlichen Zusagen nach § 18a, Strukturen, Verfahren sowie zu Einhaltung
und Nachweis von Qualitatsstandards.

(5) Die Hochschulen regeln das Verfahren fur die Aufstellung eines Berufungs-
vorschlages durch Satzung.

(6) Die Hochschulen sichern eine angemessene Beteiligung der betroffenen
Fachbereiche oder sonstigen Organisationseinheiten, aller Gruppen nach 8 5,
wobei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung nur
beratende Stimme zukommt, die Beteiligung von Frauen in der Regel zu mindes-
tens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder, davon mindestens eine
Hochschullehrerin, sowie den angemessenen Einfluss der Hochschullehrer-
gruppe auf die Entscheidung. In der Regel sind Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer aus anderen Fachbereichen, Organisationseinheiten, Hochschulen
oder auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen zu beteiligen.

(7) Es ist eine angemessene Frist von der Ausschreibung bis zur Vorlage des
Berufungsvorschlages an das Rektorat vorzusehen. Die Satzung sieht Rege-
lungen vor, die eine gutachterlich gestilitzte Begrindung des Berufungsvor-
schlages unter Wirdigung der fachlichen, padagogischen und sonst erforder-
lichen Eignung und Leistung unter angemessener Leistungsbewertung im
Bereich der Lehre zur Erfullung der Aufgaben nach § 4 sichern sowie die
Bedingungen flur ein Abweichen von der Vorlage einer Dreier-Liste festlegen. Die
Frauenbeauftragte hat das Recht zur Stellungnahme zum Berufungsvorschlag.
Diese ist dem Rektorat vorzulegen. Das Rektorat soll den Berufungsvorschlag
zurUckverweisen, wenn die Frauenbeauftragte eine Verletzung des Gleich-
berechtigungsauftrages nach 8§ 4 Absatz 2 geltend macht. In derselben Ange-
legenheit ist die Rlge nach Satz 5 nur einmal zulassig. Die Stellungnahme der
Frauenbeauftragten ist dem Berufungsvorschlag der Hochschule an die
Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz beizufiigen.
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(8) Das Rektorat kann den ihm nach Mal3gabe des in der Satzung der Hoch-
schule geregelten Berufungsverfahrens vorgelegten Berufungsvorschlag tber-
nehmen und an die Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucher-
schutz weiterleiten. Es kann den Vorschlag mit geanderter Reihenfolge weiter-
leiten, wenn es zuvor dem nach der Satzung zustandigen Gremium Gelegenheit
zur Stellungnahme gegeben hat, Es kann gegentiber dem betroffenen Fach-
bereich oder der Organisationseinheit Bedenken &uf3ern und Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb von vier Wochen geben, ein vergleichendes oder
erganzendes Gutachten einholen oder das Verfahren abbrechen und eine
erneute Ausschreibung nach den Vorschriften dieses Gesetzes einleiten.

(9) Die Berufung erfolgt auf Grund des Berufungsvorschlages des Rektorats
der Hochschule durch die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Ver-
braucherschutz in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Vorlage des
ordnungsgemalfien Berufungsvorschlages. Aus Griinden, die nicht auf die
Beurteilung der fachlichen Qualifikation des Bewerbers oder der Bewerberin
gestiitzt sind, kann die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucher-
schutz von der Reihenfolge des Vorschlags des Rektorats der Hochschule
abweichend die Berufung vornehmen. Die Senatorin fur Wissenschaft, Gesund-
heit und Verbraucherschutz kann den Berufungsvorschlag an das Rektorat
zurlckgeben und begriindete Bedenken geltend machen sowie die Einholung
von vergleichenden Gutachten verlangen und die erneute Vorlage eines
Berufungsvorschlages unter Bertcksichtigung der geltend gemachten Bedenken
innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. Werden die Bedenken nicht
hinreichend berlcksichtigt, ein Gutachten nicht eingeholt oder die gesetzte Frist
nicht eingehalten, kann die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz von dem Berufungsvorschlag abweichend eine Berufung
vornehmen.

(10) Die Ausschreibung und Berufung auf eine erste Professorenstelle erfolgt
in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein befristetes Angestelltenverhaltnis,
wenn die Hochschule und die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz dies im Einvernehmen vorsehen.

(11) Wird bei der Berufung von Gast- oder Vertretungsprofessoren oder —pro-
fessorinnen ein Berufungsverfahren durchgefiihrt, kann von der Vorlage einer
Dreier-Liste abgesehen werden.

(12) Bei der Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
kénnen die Mitglieder der eigenen Hochschule nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen bertcksichtigt werden. Bei der Berufung auf eine Professur
kénnen Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen der eigenen Hochschule nur
dann berlcksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hoch-
schule wissenschaftlich tatig waren.

(13) Berufungs- und Bleibeverhandlungen fihren die Senatorin ftr Wissen-
schaft, Gesundheit und Verbraucherschutz und die Hochschule gemeinschatftlich;
die Entscheidung tber die Berufungs- und Bleibeleistungsbezige trifft die Hoch-
schule. Die Verhandlungen Uber die Ausstattung einschlie3lich der Ausstattung
von Juniorprofessuren mit einer Zusage nach 8 18a Absatz 1 fuhrt der Rektor
oder die Rektorin unter Beteiligung des oder der zustandigen Fachbereiche oder
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Organisationseinheiten. Zusagen Uber die Ausstattung des vorgesehenen
Aufgabenbereichs dirfen nur angemessen befristet, hochstens jedoch fur funf
Jahre, gegeben werden und stehen unter dem Vorbehalt, dass die langerfristige
Entwicklungsplanung der Hochschule oder die Ziel- und Leistungsvereinbarung
nach 8 105a keine grundlegende Veranderung hinsichtlich des vorgesehenen
Aufgabenbereichs vornimmt und ausreichende Haushaltsmittel vorhanden sind.
Zusagen uber die Ausstattung nach Satz 2, die Professoren oder Professorinnen
vor dem 1. Juni 1999 unbefristet gegeben worden sind, gelten als bis zum

31. Mai 2005 befristet.”

Nach § 18 wird folgender § 18a eingefugt:
.3 18a

Verfahren bei verbindlicher Zusage (tenure track)
zur Ubertragung einer unbefristeten Professur*

(1) Die Ausschreibung und Einstellung auf eine Juniorprofessur oder auf eine
Professur auf Zeit kann mit der Zusage verbunden werden, dass im Falle des
Nachweises herausragender Eignung, Leistung und Befahigung ohne weitere
Ausschreibung eine Professur im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis tGbertragen wird (tenure track). Der
Nachweis nach Satz 1 erfolgt im Rahmen einer qualitatsgesicherten Evaluierung.
Die Hochschule kann zusatzlich eine Zwischenevaluierung vorsehen. Die Hoch-
schule entscheidet vor der Ausschreibung, ob Ausschreibung und Einstellung mit
einer Zusage nach Satz 1 verbunden werden. Die Stellenausschreibung steht in
diesem Fall nicht unter Stellenvorbehalt. Die Stellenausschreibung fir Junior-
professuren sowie fiir Professuren mit einer verbindlichen Zusage zur Uber-
tragung einer unbefristeten Professur erfolgt mit dem Hinweis auf die verbind-
liche Zusage und in der Regel international.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie Professorinnen und
Professoren, die vor dem 23. Juni 2017 befristet oder auf Zeit eingestellt wurden,
konnen bei Vorliegen im Ubrigen gleicher Voraussetzungen in eine Junior-
professur oder Professur nach Absatz 1 einbezogen werden.

(3) Die Besetzung der Juniorprofessuren und Professuren mit verbindlicher
Zusage zur Ubertragung einer unbefristeten Professur erfordert zusatzlich zu den
Anforderungen aus 8 18 in der Regel die Beteiligung international ausgewiesener
Gutachterinnen und Gutachter im Berufungsverfahren und in den Féllen, in
denen dies vom fachlichen Profil der Professur her geboten ist, auch auslan-
discher Gutachterinnen und Gutachter.

(4) Soweit in den Absétzen 1 bis 3 nicht anders geregelt, gilt 8 18 Absatz 6
bis 9 und 13 entsprechend.”
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7. 819 wird wie folgt gefasst:

.8 19
Nebentatigkeit der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen

(1) Die Anzeige nach § 72 Absatz 2 des Bremischen Beamtengesetzes ist
uber den Dekan oder die Dekanin oder das sonst zustéandige Organ der Ein-
richtung, an der der Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin tatig ist, zu
leiten.

(2) Der Dekan oder die Dekanin oder das sonst zustandige Organ soll zu der
Frage Stellung nehmen, ob die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der dem Hoch-
schullehrer oder der Hochschullehrerin obliegenden Aufgaben beeintrachtigt.
Das Gleiche gilt fir genehmigungspflichtige und sonstige anzeigepflichtige
Nebentatigkeiten.

(3) Die Ubernahme eines Lehrauftrages nach § 16 Absatz 2 Satz 6 unterliegt
nicht der Anzeige- und Genehmigungspflicht.”

8. In § 20 wird nach der Angabe ,§ 18“ jeweils die Angabe ,und § 18a“ eingeflgt.
9. Nach § 20 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

,2Abschnitt 2 Personal des akademischen Mittelbaus®
10. Dem 8§ 21 wird folgender Satz angefugt:

,Dies gilt entsprechend fur die zum 21. Juni 2017 vorhandenen wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.”

11. 8§ 21c wird wie folgt gefasst:
.S 21c

Sonderregelungen fur befristete Angestelltenverhaltnisse

Soweit fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche oder
kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den 88 23, 23a und 23b
sowie Lektorinnen und Lektoren, auch soweit sie in der Funktion als lecturer,
researcher, senior lecturer oder senior researcher beschéftigt werden, ein
befristetes Angestelltenverhéaltnis begriindet worden ist, gilt 8 119 Absatz 3 des
Bremischen Beamtengesetzes entsprechend. Erfolgt fir diesen Personenkreis
eine Forderung aus einem uberregionalen Férderprogramm, kann abweichend
von Satz 1 auch eine Verlangerung der Beschaftigung um ein Jahr pro Kind und
hdchstens insgesamt zwei Jahre bei zwei und mehr Kindern ab der Geburt oder
Adoption vorgesehen werden, wenn das Programm diese Moglichkeit eroffnet.
8§ 117 Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz des Bremischen Beamtengesetzes gilt
entsprechend.”

12. § 22 wird aufgehoben.
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13. § 23 wird wie folgt gefasst:

14.

»§ 23

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel
der weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel der
weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung werden befristet im Beamten- oder im
Angestelltenverhaltnis eingestellt. Ihre weitere wissenschaftliche Qualifikation
durch selbstbestimmte Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer Dissertation
(Phase 1) oder an zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen (Phase 2), die
auch zur Erlangung der Berufungsfahigkeit auf eine ordentliche Professur fihren
konnen, wird ihnen als Dienstaufgabe Ubertragen. lhnen wird dafir mindestens
ein Drittel ihrer Arbeitszeit zur Verfiigung gestellt.

(2) Nach Maligabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses obliegt ihnen
wissenschaftliche Lehre und Forschung unter fachlicher Verantwortung und
Betreuung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers. Ihnen kdnnen
Aufgaben in Forschung und Lehre zur selbstandigen Wahrnehmung tbertragen
werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der
Regel ein zur Promotion berechtigendes abgeschlossenes Hochschulstudium
(Phase 1) und zusatzlich eine abgeschlossene Promotion flir die Weiterquali-
fikation zur Erlangung der Berufungsfahigkeit auf eine ordentliche Professur
(Phase 2).

(4) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der Lehrverpflichtungs- und Lehr-
nachweisverordnung.”

Nach 8§ 23 werden folgende 88 23a und 8§ 23b eingefugt:

.8 23a

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Dienstleistung*“

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienstleistung
werden als Beamtinnen oder Beamte auf Zeit oder unter den Voraussetzungen
des § 118 Absatz 2 Satz 3 des Bremischen Beamtengesetzes auf Lebenszeit
oder als Angestellte befristet oder unbefristet beschéaftigt. Sie werden dem
Aufgabenbereich einer oder mehrerer Hochschulprofessuren zugewiesen; ihnen
obliegen nach Mal3gabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses wissen-
schaftliche Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreu-
ung. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studieren-
den Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. In besonders begrindeten
Einzelfallen kann unbefristet beschéaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeitern auch die selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung und Lehre Ubertragen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der
Regel ein zur Promotion berechtigendes abgeschlossenes Hochschulstudium,
bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis in der Regel eine Promotion.

(3) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der Lehrverpflichtungs- und Lehr-
nachweisverordnung.

§ 23b
Kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden als Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit oder als Angestellte befristet oder unbefristet sowie bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 118 Absatz 2 Satz 3 des Bremischen
Beamtengesetzes im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschéftigt. Sie kbnnen
nach Maf3gabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses dem Aufgaben-
bereich einer oder mehrerer Hochschulprofessuren zugewiesen werden und
erbringen dann unter ihrer oder seiner Verantwortung kinstlerische Dienst-
leistungen.

(2) Einstellungsvoraussetzung fur kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der
Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(3) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der Lehrverpflichtungs- und Lehr-
nachweisverordnung.”

Folgender § 24 wird einfugt:
»S 24

Lektorinnen und Lektoren - Funktionen als lecturer (senior lecturer)
oder researcher (senior researcher)

(1) Lektorinnen und Lektoren nehmen nach Maf3gabe ihres Dienstverhalt-
nisses Aufgaben in Forschung und wissenschaftlicher Lehre selbstandig war.
Weitere Aufgaben kdnnen ihnen durch Entscheidung des Rektors oder der
Rektorin nach Anhorung des Dekanats zur selbstdndigen Wahrnehmung tber-
tragen werden. Einstellungsvoraussetzung sind ein abgeschlossenes Hochschul-
studium und in der Regel eine Promotion. Sie kbnnen nach Mal3gabe des
Absatzes 2 Satz 5 befristet oder unbefristet im Angestelltenverhaltnis oder im
Beamtenverhaltnis auf Zeit sowie unter den Voraussetzungen des § 118a
Absatz 1 Satz 3 des Bremischen Beamtengesetzes im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit beschéftigt werden. Die Lehrverpflichtung richtet sich im Einzelnen
nach der Lehrverpflichtungs- und Lehrnachweisverordnung.
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(2) An der Universitat kbnnen sie in der Funktion als researcher, senior
researcher, lecturer oder senior lecturer beschéaftigt werden. Die Beschaftigung in
der Funktion als senior researcher oder senior lecturer erfolgt dann, wenn tber
die Promotion hinaus weitere wissenschaftliche Leistungen in Lehre oder For-
schung nachgewiesen sind. Solche wissenschaftlichen Leistungen sind insbe-
sondere Publikationen, Erfahrungen in Forschung oder Lehre nach der Promo-
tion, Einwerbung von Drittmitteln, Betreuung von Doktoranden sowie der Erwerb
von Leitungs- und Auslandserfahrungen im Wissenschaftsbereich. Einer Lektorin
oder einem Lektor in der Funktion als lecturer oder researcher kann bei der Ein-
stellung die Zusage erteilt werden, ihr oder ihm im Falle des Nachweises heraus-
ragender Eignung, Leistung und Beféahigung und nach erfolgreichem Bestehen
einer Evaluation ohne weitere Ausschreibung die Funktion als senior lecturer
oder als senior researcher zu Ubertragen. Senior researcher und senior lecturer
werden im Angestelltenverhaltnis unbefristet oder im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit beschaftigt, researcher und lecturer im befristeten Angestellten-
verhdaltnis oder im Beamtenverhaltnis auf Zeit.

(3) Die Hochschulen regeln das Nahere zur Ausschreibung, zu den Aufgaben,
zur Ausgestaltung des Verfahrens und zur Evaluation durch Satzung.”

Nach dem neuen § 24 wird folgende Uberschrift eingefugt:

,»Abschnitt 3
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben und studentische Hilfskrafte*

§ 24a wird aufgehoben.
Der bisherige 8§ 24 wird § 26; Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt.

»oie werden in der Regel unbefristet beschaftigt. Bei Vorliegen besonderer
Voraussetzungen ist eine befristete Beschaftigung madglich.”

Der bisherige 8§ 26 wird § 26a.

In 8 27 werden nach dem Wort ,Forschung“ ein Komma und die Woérter ,kinstle-
rischen Entwicklungsvorhaben® eingefugt.

Nach § 27 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

,»Abschnitt 4
Lehrbefahigung und Lehrverpflichtung“

In § 29 Absatz 1 wird die Angabe ,§ 23 Absatz 1 durch die Angabe ,23, 23a und
23b" ersetzt.

Die Angabe ,Kapitel 3 Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen® wird durch
die Angabe , Kapitel 3 Sonstige Bestimmungen® ersetzt.
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24. Die Angabe zu § 30 wird wie folgt gefasst:
»Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung“

25. In § 30 werden die Worter ,Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen® durch die
Woérter ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung“ ersetzt.

26. In § 49 wird folgender Absatz 3 angefugt:

,(3) Eine verpflichtende Teilnahme der Studierenden an Lehrveranstaltungen
darf als Teilnahmevoraussetzung fur Prifungsleistungen nicht geregelt werden,
es sei denn, bei der Lehrveranstaltung handelt es sich insbesondere um eine
Laborveranstaltung, eine Exkursion, einen Sprachkurs, ein Praktikum oder eine
Sicherheitseinweisung.®

27. In § 85a wird die Angabe ,§ 18 Absatz 1 Satz 3" durch die Angabe ,18 Absatz 2
Nummer 4“ ersetzt.

28. 8 89 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach den Woértern ,sowie aus dem Kreis der dem Fachbereich angehdéren-
den Hochschullehrerschaft® wird ein Komma eingefugt.

b) Die Wérter ,und wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen“ werden durch die Worter ,der wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den 88 23, 23a und
23b, der Lektorinnen und Lektoren® ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Lehrverpflichtungs- und Lehrnachweisverordnung

Die Lehrverpflichtungs- und Lehrnachweisverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Mai 2004 (Brem.GBI. S. 441 — 2040-m-1), die durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Juni 2016 (Brem.GBI S. 434) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. 8§ 4 wird wie folgt neu gefasst:
84

Universitat Bremen

An der Universitat Bremen haben die Lehrenden folgende Lehrverpflichtung
(8 2):

1. Professoren und Professorinnen

8 bis 10 Lehrveranstaltungsstunden gemal Berufungsvereinbarung.
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2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

a)

b)

in der ersten Phase nach 8 117 Absatz 1 Satz 1 des Bremischen
Beamtengesetzes 4 Lehrveranstaltungsstunden

und in der zweiten Phase nach 8§ 117 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen
Beamtengesetzes sowie in der Phase einer Verlangerung nach § 119
des Bremischen Beamtengesetzes, wenn diese in den Zeitraum nach
8§ 117 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen Beamtengesetzes fallt, 6 bis

8 Lehrveranstaltungsstunden gemaf Berufungsvereinbarung.

3. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

a)

b)

b)

mit dem Ziel der weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung nach § 23
des Bremischen Hochschulgesetzes eine Lehrverpflichtung von
4 Lehrveranstaltungsstunden

in der Dienstleistung nach § 23a des Bremischen Hochschulgesetzes
sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den bis
zum 21. Juni 2017 geltenden Regelungen

aa) in befristeten Beschaftigungsverhéltnissen von 4 Lehrveranstal-
tungsstunden

bb) und in unbefristeten Beschaftigungsverhéltnissen von 8
Lehrveranstaltungsstunden.

Lektorinnen und Lektoren nach § 24 des Bremischen Hochschul-
gesetzes

aa) in der Funktion als lecturer 8 Lehrveranstaltungsstunden
bb) in der Funktion als researcher 4 Lehrveranstaltungsstunden
cc) in der Funktion als senior lecturer 12 Lehrveranstaltungsstunden

dd) in der Funktion als senior researcher 9 Lehrveranstaltungs-
stunden und

ee) ohne Ubertragung einer der vorstehenden Funktionen 12 Lehr-
veranstaltungsstunden

nach Mal3gabe ihres Dienstvertrages und ihrer Aufgabentbertragung
in Forschung und Lehre und der Ubertragung weiterer Aufgaben durch
Entscheidung der Rektorin oder des Rektors nach Anhoérung des
Dekanats;

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nach § 26 des Bremischen Hoch-
schulgesetzes 24 Lehrveranstaltungsstunden.

Werden den Lehrenden nach Buchstabe a und b neben Lehraufgaben
andere Dienstaufgaben tbertragen, kann die Lehrverpflichtung ent-
sprechend reduziert werden. Eine Reduzierung ist durch Entscheidung
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der Rektorin oder des Rektors nach Anhérung des Dekanats mdglich
auf bis zu 16 Lehrveranstaltungsstunden.

Werden die unter den Nummern 1 bis 4 genannten Lehrenden aufgrund vertrag-
licher Verpflichtungen im Angestelltenverhéltnis beschaftigt, ist inre Lehrver-
pflichtung jeweils entsprechend festzusetzen.”

2. 85 wird wie folgt gefasst:
H§ 5

Hochschule fir Kinste

An der Hochschule fur Kunste haben die Lehrenden folgende Lehrverpflich-
tung (8 2):

1. Professoren und Professorinnen:

a) in kunstlerischen Fachern 18 Lehrveranstaltungsstunden,
b) in wissenschaftlichen Fachern 8 bis 10 Lehrveranstaltungsstunden
gemal Berufungsvereinbarung.

2. kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Hochschule far
Klnste eine Lehrverpflichtung von 18 bis 24 Lehrveranstaltungsstunden

a) Lektorinnen und Lektoren nach 8§ 24 des Bremischen Hochschul-
gesetzes 18 bis 24 Lehrveranstaltungsstunden

b) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben nach § 26 des Bremischen
Hochschulgesetzes 24 Lehrveranstaltungsstunden.

Werden den Lehrkraften fir besondere Aufgaben oder Lektoren und
Lektorinnen neben Lehraufgaben andere Dienstaufgaben tbertragen,
kann die Lehrverpflichtung entsprechend auf bis zu 20 Lehrveranstal-
tungsstunden reduziert werden; Uber die Reduzierung entscheidet der
Rektor oder die Rektorin nach Zustimmung des Dekans oder der
Dekanin.

Werden die unter Nummer 1 bis 3 genannten Lehrenden aufgrund vertraglicher
Vereinbarung im Angestelltenverhaltnis beschaftigt, ist inre Lehrverpflichtung
jeweils entsprechend festzusetzen.”

3. 8 6 wird wie folgt gefasst:
”§ 6

Fachhochschulen

An Fachhochschulen haben die Lehrenden folgende Lehrverpflichtung (8 2):

1. Professoren und Professorinnen 18 Lehrveranstaltungsstunden,
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2. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 8 bis 10 Lehrveran-
staltungsstunden gemal3 Vereinbarung

a) Lektorinnen und Lektoren nach § 24 des Bremischen Hochschul-
gesetzes 18 bis 24 Lehrveranstaltungsstunden

b) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nach § 26 des Bremischen Hoch-
schulgesetzes 24 Lehrveranstaltungsstunden.

Werden den Lektorinnen und Lektoren oder den Lehrkraften fur
besondere Aufgaben neben Lehraufgaben weitere Dienstaufgaben
Ubertragen, kann die Lehrverpflichtung entsprechend auf bis zu

20 Lehrveranstaltungsstunden reduziert werden; tber die Reduzierung
entscheidet die Rektorin oder der Rektor nach Anhérung des
Dekanats.

Werden die unter Nummern 1 bis 3 genannten Lehrenden aufgrund vertraglicher
Vereinbarung im Angestelltenverhaltnis beschaftigt, ist ihre Lehrverpflichtung
jeweils entsprechend festzusetzen.”

Nach 8§ 7 wird folgender § 7a eingefigt:
. 7a

Lehrverpflichtungsermalligung behinderter Menschen

Die Lehrverpflichtung behinderter Menschen im Sinne des Neunten Sozial-
gesetzbuch wird auf Antrag durch Entscheidung der Rektorin oder des Rektors
ermafigt. Die Ermafiigung betragt

1. bei einem nachgewiesenen Grad der Behinderung von mindestens
50 vom Hundert bis zu 12 vom Hundert der vollen Lehrverpflichtung

2. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 vom Hundert bis zu
18 vom Hundert der vollen Lehrverpflichtung

und

3. bei einem nachgewiesenen Grad der Behinderung von mindestens
90 vom Hundert bis zu 25 vom Hundert der vollen Lehrverpflichtung.

Bei der Entscheidung sind auch die Art der Behinderung und die besonderen
Anforderungen im Bereich der Lehre angemessen zu beriicksichtigen. In
besonders begriindeten Ausnahmeféllen sind von Satz 2 abweichende Rege-
lungen unter Abwagung aller mal3gebenden Sachgriinde mdglich. Ergeben sich
Bruchteile von mehr als 0,5 Lehrveranstaltungsstunden, werden diese jeweils auf
eine volle Lehrverpflichtungsstunde aufgerundet.”
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) Artikel 3
Anderung des Bremischen Beamtengesetzes

Das Bremische Beamtengesetz vom 22.Dezember 2009 (Brem.GBI. S. 17 —
2040-a-1), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Mai 2017 (Brem.GBI.
S. 225) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

In der Inhaltstbersicht wird nach der Angabe zu § 118 folgenden Angabe einge-

fugt:

.3 118a Lektorinnen und Lektoren®

§ 116 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

In Satz 1 wird die Angabe ,§ 18 Absatz 5 durch die Angabe ,§ 18
Absatz 10 “ ersetzt.

Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefugt:

,Im Fall einer Professur nach § 18a Absatz 1 Satz 1 des Bremischen
Hochschulgesetzes darf die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit
sechs Jahre nicht Ubersteigen.”

Der bisherige Satz 3 wird Satz 4; in dem neuen Satz 4 werden nach
den Wértern ,abgesehen von den Fallen des § 119 Absatz 3 und 4 die
Worter ,dieses Gesetzes sowie des § 21¢ Satz 2 des Bremischen
Hochschulgesetzes® eingefligt.

Der bisherige Satz 4 wird Satz 5; in dem neuen Satz 5 wird nach der
Angabe ,§ 119 Absatz 3 und 4“ die Angabe ,dieses Gesetzes und § 21c
Satz 2 des Bremischen Hochschulgesetzes® eingefugt.

In Satz 5 wird das Wort ,bleibt” durch das Wort ,bleiben” ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa)

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Nach der Angabe ,Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a“ werden die
Woérter ,missen habilitationsadaquat sein und“ eingeftigt.

bbb) Nach dem Wort Juniorprofessur und dem Komma werden die
Woérter ,eines erfolgreichen Begutachtungsverfahrens und*
eingefugt.

ccc) Nach dem Wort ,Mitarbeiter® werden ein Komma und die Woarter
»als Lektorin oder als Lektor im Sinne von § 24 des Bremischen
Hochschulgesetzes® eingeflgt.
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bb) In Satz 3 werden die Worter ,,soweit sie nicht im Rahmen einer Junior-
professur erbracht werden, Gegenstand eines Prufungsverfahrens sein®
durch die Worter ,konnen auch Gegenstand eines Prifungsverfahrens
sein (Habilitationsverfahren).“ ersetzt.

c) In Absatz 6 wird nach den Wértern ,fachbezogene Leistungen in der” das
Wort ,kinstlerischen® eingefugt.

3. 8117 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird nach der Angabe ,§ 119 Absatze 3 und 4 die
Angabe ,dieses Gesetzes sowie des § 21c Satz 2 des Bremischen Hoch-
schulgesetzes” eingefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Hilfskraft” die Worter ,,oder nach der
Promotion eine Beschéftigung als Lektorin oder als Lektor” eingefugt.

bb) In Satz 4 wird nach der Angabe ,§ 119 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 und 5*
die Angabe, dieses Gesetzes sowie des § 21c¢ Satz 2 des Bremischen
Hochschulgesetzes® eingefligt.

cc) In Satz 6 werden nach dem Wort ,Mitarbeitern” ein Komma und die
Woérter ,Lektorinnen oder Lektoren “ eingefligt.

4. § 118 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) Nach dem Wort ,Mitarbeiter* werden die Woérter ,mit dem Ziel der
Quialifizierung nach 8 23 des Bremischen Hochschulgesetzes®
eingeflgt.

bbb) Die Wobrter ,fur die Dauer von zwei Jahren zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ernannt“ werden durch die Wérter ,auf Zeit
eingestellt” ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst: ,Die Dauer des Beamtenverhaltnisses darf
sechs Jahre vor der Promotion und sechs Jahre nach der Promotion
nicht Ubersteigen.”

cc) Satz 3 wird aufgehoben.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeftigt:

»(2) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienst-
leistung nach § 23a des Bremischen Hochschulgesetzes werden, soweit sie
in das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden, fur die Dauer von zwel
Jahren ernannt. Bei Bewahrung ist eine zweimalige Verlangerung von jeweils
zwei Jahren mdglich. Sie kdnnen zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebens-
zeit ernannt werden, wenn die von ihnen erbrachten wissenschaftlichen
Dienstleistungen dauerhaft erforderlich sind.”
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c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,abgeschlossenes” ein Komma und
die Worter ,zur Promotion berechtigendes” eingefugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefugt: ,Flr wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel der weiteren wissen-
schaftlichen Qualifizierung in der Postdoc-Phase ist die Einstellungs-
voraussetzung eine abgeschlossene Promotion.®

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,Absatz 2“ die Angabe ,Satz 1°
eingefigt.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefigt:

,Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses kdnnen
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Beamtinnen oder
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.”

Nach § 118 wird folgender § 118a eingeflgt:
.S 118a

Lektorinnen und Lektoren

(1) Lektorinnen und Lektoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen werden, fur die Dauer von zwei Jahren ernannt. Bei Bewahrung ist
eine zweimalige Verlangerung von jeweils zwei Jahren mdglich. Sie kénnen bei
Bewéhrung und dem Vorliegen eines dienstlichen Interesses und bei Vorliegen
der allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen zu Beamtinnen oder
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden, ohne zunéachst zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ernannt worden zu sein.

(2) Einstellungsvoraussetzung fur Lektorinnen und Lektoren ist neben den
allgemeinen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschul-
studium und eine Promotion.*

§ 119 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Woértern ,auf Zeit” folgende Worter

,Sowie Lektorinnen und Lektoren auf Zeit“ eingeflgt.

b) In § 119 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 13a Absatz 4“ jeweils durch die Angabe
,§ 13a Absatz 3“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Juniorprofessoren® ein Komma und
die Worter ,von Lektorinnen und Lektoren auf Zeit* eingefugt.
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bb) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 4 werden die Wérter ,Grundwehr- und Zivildienst
oder® durch die Warter ,freiwilliger Wehrdienst oder Bundes-
freiwilligendienst oder” ersetzt.

bbb) In Nummer 5 wird nach dem Wort ,ist“ der Punkt durch ein
Komma ersetzt und es werden die Worter ,oder im Rahmen
einer FOrderung aus einem Uberregionalen Férderprogramm statt
der Elternzeit eine Verlangerung der Qualifizierungsphase um
ein Jahr pro Kind und hdchstens insgesamt 2 Jahre bei zwei und
mehr Kindern ab der Geburt oder Adoption in Anspruch
genommen wird.“ angefugt.

) Artikel 4
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. S. 924 —
2042-a-2), wird wie folgt geandert:

1. In der Anlage | Besoldungsordnungen A und B (zu 8 22 Absatz 1 Nummer 1),
Besoldungsordnung A, Besoldungsgruppe A 13 werden den Wértern Akade-
mische Ratin, Akademischer Rat die Wérter ,- als Lektorin oder als Lektor an
einer Hochschule“ angeflgt.

2. In der Anlage | Besoldungsordnungen A und B (zu § 22 Absatz 1 Nummer 1)),
Besoldungsordnung A Besoldungsgruppe A 14, werden den Woértern Akade-
mische Oberratin, Akademischer Oberrat die Worter ,- als Lektorin oder als
Lektor an einer Hochschule® angefugt.

3. Inder Anlage | Besoldungsordnungen A und B (zu § 22 Absatz 1 Nummer 1),
Besoldungsordnung A Besoldungsgruppe A 15, werden den Wartern Akade-
mische Direktorin, Akademischer Direktor die Worter - als Lektorin oder als
Lektor an einer Hochschule® angeflugt.

) Artikel 5
Anderung des Bremischen Gesetzes uber die Hochschule
fur Offentliche Verwaltung

Das Bremische Gesetz (iber die Hochschule fur Offentliche Verwaltung vom
18. Juni 1979 (Brem.GBI. S. 233 — 221—c-1), das zuletzt durch Gesetz vom
24. Februar 2015 (Brem.GBI. S. 57) ge&ndert worden ist, wird wie folgt ge&dndert:

1. 85 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 und 3 wird das Wort ,umfal3t jeweils durch das Wort
,umfasst” ersetzt.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) § 7a des Bremischen Hochschulgesetzes gilt entsprechend.”
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2. 89 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,ubrigen” durch das Wort ,Ubrigen“ ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satze 3 und 4 werden aufgehoben.

bb) Satz 5 wird zu Satz 3 und das Wort ,dal’* wird durch das Wort
,dass“ ersetzt.

3. Dem § 21 wird folgender Absatz 3 angefugt:
,(3) § 5a des Bremischen Hochschulgesetzes gilt entsprechend.”
4. In § 46 Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,Absatz 5“ gestrichen.

5. In § 47 Absatz 2 wird die Angabe ,23“ durch die Angabe ,23a"“ ersetzt.

Artikel 6
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt, am Tag nach
seiner Verkindung in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt zum Beginn des Wintersemesters 2017/2018 in Kraft.
Bremen, den 20. Juni 2017

Der Senat

Freie
Hansestadt . .
Bremen Unterzeichner: Senatskanzlei Bremen
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