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Gesetzblatt
der
Freien Hansestadt Bremen

2020 Verkiundet am 27. April 2020 Nr. 29

Verordnung zum Bremischen Behindertengleichstellungsrecht

Vom 14. April 2020

Aufgrund der 88 9 Absatz 4, 10 Absatz 2 und 22 Absatz 8 des Bremischen
Behindertengleichstellungsgesetzes vom 18. Dezember 2018 (Brem.GBI. S. 608,
610), das durch den Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (Brem.GBI.
S. 608) geandert worden ist, verordnet der Senat nach Anhdrung des Landesteil-
habebeirates:

Artikel 1
Verordnung uber die Schlichtungsstelle nach dem Bremischen Behinderten-
gleichstellungsgesetz (Bremische Behindertengleichstellungsschlichtungs-
verordnung — BremBGleiSV)

§1
Anwendungsbereich und Ziel

(1) Diese Verordnung trifft fur Schlichtungsverfahren nach § 22 des Bremischen
Behindertengleichstellungsgesetzes Regelungen zur Geschaftsstelle, zur Besetzung,
zum Verfahren, zu den Kosten des Verfahrens und zum Tatigkeitsbericht.

(2) Ziel ist, der Antragstellerin oder dem Antragsteller eines Schlichtungsver-
fahrens nach § 22 Absatz 2 oder 3 des Bremischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes und den 6ffentlichen Stellen der Freien Hansestadt Bremen nach 8 12 des
Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes (Beteiligte eines Schlichtungsver-
fahrens) eine rasche, einvernehmliche, aulR3ergerichtliche und unentgeltliche Streit-
beilegung zu ermdoglichen.

§2
Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle wird bei der beauftragten Person nach § 23 Absatz 1
des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes eingerichtet. Sie ist mit mindes-
tens zwei schlichtenden Personen zu besetzen, die mit der auRergerichtlichen
Beilegung von Streitigkeiten nach 8§ 22 Absatz 2 und 3 des Bremischen Behinderten-
gleichstellungsgesetzes betraut und fir die unparteiische und faire Verfahrens-
fuhrung unter Beachtung von Recht und Gesetz verantwortlich ist.
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(2) Fur die Schlichtungsstelle ist bei der beauftragten Person nach § 23 Absatz 1
des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes eine Geschaftsstelle einzu-
richten.

§3
Schlichtende Personen und Geschaftsverteilung

(1) Die schlichtenden Personen missen die Befahigung zum Richteramt haben.
Sie mussen Uber das Fachwissen und die Fahigkeiten verfiigen, die fur die Bei-
legung von Streitigkeiten in der Zustandigkeit der Schlichtungsstelle und fur die
Durchfiihrung von Mediationen erforderlich sind. Die schlichtenden Personen sind
unabh&ngig und an Weisungen nicht gebunden.

(2) Fur jede schlichtende Person ist eine andere schlichtende Person als Vertre-
tung zu bestellen. Die Tatigkeit der schlichtenden Personen kann neben einer
anderen hauptberuflichen Tatigkeit ausgelbt werden. Sie wird angemessen nach
Aufwand in Stunden vergutet.

(3) Vor jedem Geschaftsjahr ist die Geschaftsverteilung durch die schlichtenden
Personen festzulegen. Sie regelt auch Naheres zur Vertretung. Eine Anderung der
Geschaftsverteilung wahrend des Geschaftsjahres ist nur aus wichtigem Grund
zulassig.

(4) Der Vorstand der Bremischen Birgerschaft bestellt im Einvernehmen mit der
beauftragten Person nach 8 23 Absatz 1 des Bremischen Behindertengleichstel-
lungsgesetzes die schlichtenden Personen fur drei Jahre. Nach Ablauf dieser Zeit
bleiben die schlichtenden Personen bis zur Bestellung ihrer Nachfolgerin oder ihres
Nachfolgers im Amt. Die Wiederbestellung ist zulassig.

(5) Der Vorstand der Bremischen Burgerschaft kann nach Anhérung der beauf-
tragten Person nach § 23 Absatz 1 des Bremischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes eine schlichtende Person nur abberufen, wenn

1. Tatsachen vorliegen, die eine unabhangige und unparteiische Austibung der
Tatigkeit als schlichtende Person nicht mehr erwarten lassen,

2. sie nicht nur vortiibergehend an der Ausuibung der Téatigkeit als schlichtende
Person gehindert ist oder

3. ein vergleichbar wichtiger Grund vorliegt.

(6) Eine schlichtende Person darf nicht zur Beilegung einer Streitigkeit tatig
werden, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre
Unparteilichkeit zu rechtfertigen. 8 41 der Zivilprozessordnung und 8 54 Absatz 2 und
Absatz 3 der Verwaltungsgerichtsordnung gelten entsprechend. Das Verfahren
Ubernimmt in diesem Fall ihre Vertreterin oder ihr Vertreter.
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§4
Verschwiegenheit

Die schlichtenden Personen und die weiteren in die Durchfiihrung des Schlich-
tungsverfahrens eingebundenen Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet,
soweit durch Rechtsvorschrift nichts anderes geregelt ist. Die Pflicht bezieht sich auf
alles, was ihnen in Ausubung ihrer Tatigkeit bekannt geworden ist. § 4 Satz 3 des
Mediationsgesetzes gilt entsprechend.

§5
Antrag auf Einleitung eines Schlichtungsverfahrens

(1) Der Antrag auf Einleitung eines Schlichtungsverfahrens nach 8 22 Absatz 2
oder 3 des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes kann in Textform, zur
Niederschrift bei der Geschéftsstelle der Schlichtungsstelle oder in elektronischer
Form gestellt werden. Er muss eine Schilderung des Sachverhalts, das verfolgte Ziel,
den Namen und die Anschrift der Antragstellerin oder des Antragstellers und der
beteiligten 6ffentlichen Stelle nach § 12 des Bremischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes enthalten.

(2) Die Schlichtungsstelle erstellt ein Antragsformular und stellt dieses auf ihrer
Internetseite barrierefrei zur Verfligung. Dieses Antragsformular kann zur Antrag-
stellung genutzt werden.

(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann ihren oder seinen Antrag
jederzeit ohne Begriindung zuriicknehmen.

§6
Ablehnung eines Schlichtungsverfahrens

Die schlichtende Person lehnt die Durchflihrung eines Schlichtungsverfahrens ab,
wenn die Streitigkeit nicht in die Zustandigkeit der Schlichtungsstelle fallt. Die
schlichtende Person teilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller und, sofern der
Antrag bereits der offentlichen Stelle nach § 12 des Bremischen Behindertengleich-
stellungsgesetzes tbermittelt worden ist, auch diesem die Ablehnung in Textform mit.
Die Ablehnung ist kurz und verstandlich zu begriinden.

87
Rechtliches Gehor

(1) Die Schlichtungsstelle Gbermittelt der Antragsgegnerin oder dem Antrags-
gegner eine Abschrift des Schlichtungsantrags. Die Antragsgegnerin oder der
Antragsgegner kann binnen einer Frist von einem Monat ab Bekanntgabe Stellung
nehmen. Die Schlichtungsstelle leitet diese Stellungnahme der antragstellenden
Person zu und stellt ihr anheim, sich innerhalb einer Frist von einem Monat nach
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Bekanntgabe dazu zu aufRern, wenn die 6ffentliche Stelle nach § 12 des Bremischen
Behindertengleichstellungsgesetzes keine Abhilfe schafft.

(2) Die schlichtende Person kann die Beteiligten zu einem Schlichtungstermin
einladen und die Streitigkeit mit ihnen unter freier Wirdigung des Sachverhaltes mit
dem Ziel der gitlichen Einigung der Beteiligten in dem Schlichtungstermin mindlich
erortern.

§8
Verfahren und Schlichtungsvorschlag

(1) Die schlichtende Person bestimmt den weiteren Gang des Verfahrens nach
freiem Ermessen unter Beachtung der Grundsétze der Unparteilichkeit und Billigkeit.
Sie wirkt auf eine gutliche Einigung der Beteiligten hin. Die schlichtende Person kann
den Beteiligten den Einsatz von Mediation zur Streitbeilegung anbieten oder einen
Schlichtungsvorschlag unterbreiten. Sie kann den Beteiligten die Hinzuziehung der
beauftragten Person nach 8§ 23 Absatz 1 des Bremischen Behindertengleichstel-
lungsgesetzes oder anderer sachkundiger Stellen vorschlagen. Eine Hinzuziehung
kommt nur in Betracht, wenn die Beteiligten zustimmen.

(2) Entscheiden sich die Beteiligten flr eine Mediation, wird in der Regel die
schlichtende Person als Mediatorin oder Mediator tatig. Im Fall der Einigung der
Beteiligten im Rahmen der Mediation gilt § 2 Absatz 6 Satz 3 des Mediations-
gesetzes mit der MalRgabe, dass die erzielte Einigung in einer Abschlussverein-
barung dokumentiert und von den Beteiligten unterschrieben wird.

(3) Kommt eine gutliche Einigung der Beteiligten nicht zustande, unterbreitet die
schlichtende Person den Beteiligten einen Vorschlag zur Beilegung der Streitigkeit
(Schlichtungsvorschlag), der auf der sich aus dem Schlichtungsverfahren ergeben-
den Sachlage beruht. Er soll am geltenden Recht ausgerichtet sein und muss
geeignet sein, den Streit der Beteiligten angemessen beizulegen. Der Schlichtungs-
vorschlag ist kurz und verstandlich zu begrtinden.

(4) Die Schlichtungsstelle Ubermittelt den Beteiligten den Schlichtungsvorschlag in
Textform und in elektronischer Form.

(5) Die Schlichtungsstelle unterrichtet die Beteiligten mit der Unterbreitung des
Schlichtungsvorschlags Uber die rechtlichen Folgen einer Annahme des Vorschlags
und dariber, dass der Vorschlag nicht dem Ergebnis eines gerichtlichen Verfahrens
entsprechen muss. Sie weist auf die Mdglichkeit hin, den Vorschlag nicht anzu-
nehmen und einen Rechtsbehelf einzulegen.

(6) Die Schlichtungsstelle setzt den Beteiligten eine angemessene Frist zur
Annahme des Schlichtungsvorschlags. Sie soll einen Monat ab Bekanntgabe des
Schlichtungsvorschlags nicht Gberschreiten. Die Annahme erfolgt durch Mitteilung in
Textform und in elektronischer Form an die Schlichtungsstelle. Nach Ablauf der Frist
schliel3t die Schlichtungsstelle das Verfahren ab.
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89
Abschluss des Verfahrens

(1) Haben sich die Beteiligten gutlich geeinigt oder einen Schlichtungsvorschlag
nach 8 8 angenommen und eine Mitteilung der Schlichtungsstelle nach Absatz 2
erhalten, endet das Schlichtungsverfahren.

(2) Die Schlichtungsstelle Ubermittelt den Beteiligten jeweils eine Ausfertigung der
von ihnen erzielten Abschlussvereinbarung oder den von ihnen angenommenen
Schlichtungsvorschlag nach § 8 in Textform und in elektronischer Form und teilt
ihnen mit, dass damit das Schlichtungsverfahren beendet ist.

(3) Konnten die Beteiligten keine Einigung nach § 8 erzielen, Gbermittelt die
Schlichtungsstelle dem Antragsteller oder der Antragstellerin in Textform und in
elektronischer Form eine Mitteilung Gber die erfolglose Durchfiihrung des
Schlichtungsverfahrens. Diese gilt als Bestatigung, dass keine gutliche Einigung
nach § 22 Absatz 7 Satz 2 des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes
erzielt werden konnte. Gleiches gilt fir den Fall, dass die Schlichtungsstelle die
Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens nach § 6 ablehnt.

810
Verfahrensdauer

Die Schlichtungsstelle wirkt auf eine ztigige Durchfihrung des Verfahrens hin. Ein
Schlichtungsvorschlag soll in der Regel innerhalb von drei Monaten nach Antrags-
eingang unterbreitet werden.

8§11
Barrierefreie Kommunikation

Die Schlichtungsstelle gewéahrleistet eine barrierefreie Kommunikation im Sinne
des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes mit den Beteiligten. Die
Bremische Kommunikationshilfenverordnung und die Bremische Verordnung tber
barrierefreie Dokumente finden auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle
entsprechende Anwendung.

8§12
Kosten des Verfahrens

Die Schlichtungsstelle fiihrt das Verfahren fir die Beteiligten unentgeltlich durch.
Mit Ausnahme notwendiger Reisekosten nach 8§ 13 erstattet die Schlichtungsstelle
den Beteiligten keine Kosten.
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813
Reisekosten

Die notwendigen Reisekosten, die der Antragstellerin oder dem Antragsteller eines
Schlichtungsantrags, die oder der einer Einladung der Schlichtungsstelle nach 8 7
Absatz 2 nachkommt, entstehen, werden auf Antrag in entsprechender Anwendung
des Bremischen Reisekostengesetzes tibernommen, soweit sie nicht bereits nach
anderen Vorschriften tbernommen werden kénnen. Zu den notwendigen Kosten
nach Satz 1 zahlen auch entsprechende Reisekosten fur eine erforderliche Begleit-
person. Fur Reisen aus dem Ausland werden Kosten nicht ibernommen. Reise-
kosten des Antragsgegners werden nicht tbernommen.

8§14
Tatigkeitsbericht

Die Schlichtungsstelle erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht. Sie leitet ihn dem
Vorstand der Bremischen Burgerschaft, der Senatorin fir Soziales, Jugend, Inte-
gration und Sport und der beauftragten Person nach 8§ 23 des Bremischen
Behindertengleichstellungsgesetzes bis zum 31. Marz des Folgejahres zu.

§15
Information durch die Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle unterhdlt eine Internetseite, auf der mindestens diese
Rechtsverordnung, ein Antragsformular nach § 5 Absatz 2 Satz 1 und ihre Tatigkeits-
berichte nach 8§ 14 sowie klare und verstandliche Informationen, insbesondere zu
den Aufgaben, zur Zustandigkeit, zur Erreichbarkeit, zu den Geschéftszeiten, zu den
schlichtenden Personen und zum Ablauf des Verfahrens der Schlichtungsstelle,
barrierefrei veroffentlicht werden.

(2) Auf Anfrage werden die Informationen nach Absatz 1 in Textform und in
elektronischer Form tbermittelt.

Artikel 2
Verordnung zur Verwendung von Gebardensprache
und anderen Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren
nach dem Bremischen Behindertengleichstellungsgesetz
(Bremische Kommunikationshilfenverordnung — BremKHV)

§1
Anwendungsbereich und Anlass

(1) Die Verordnung gilt fur alle Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderungen
nach Mal3gabe des 8§ 4 des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes, die als
Beteiligte eines Verwaltungsverfahrens zur Wahrnehmung eigener Rechte fur die
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mundliche Kommunikation im Verwaltungsverfahren einen Anspruch auf Bereit-
stellung einer geeigneten Kommunikationshilfe haben (Berechtigte). Die Verordnung
gilt auch fir die Kommunikation von hor- oder sprachbehinderten Erziehungsberech-
tigten nicht hor- oder sprachbehinderter Kinder mit der Kindertagesstatte und der
Schule. Die Anspriiche auf Kommunikationshilfen im Sozialleistungsverfahren, ent-
sprechend des § 17 Absatz 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, des § 82 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und des § 19 Absatz 1 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch, bleiben unberihrt.

(2) Die Berechtigten kénnen ihren Anspruch nach 8§ 9 Absatz 3 Satz 1 bis 4 des
Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes gegeniber jedem Trager offent-
licher Gewalt im Sinne des § 2 Absatz 1 des Bremischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes geltend machen.

§2
Umfang des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Bereitstellung einer geeigneten Kommunikationshilfe besteht
zur Wahrnehmung eigener Rechte in einem Verwaltungsverfahren in dem daftr
notwendigen Umfang. Der notwendige Umfang bestimmt sich insbesondere nach
dem individuellen Bedarf der Berechtigten.

(2) Die Berechtigten haben nach MaRRgabe des Absatzes 1 ein Wahlrecht hinsicht-
lich der zu benutzenden Kommunikationshilfe. Dies umfasst auch das Recht, eine
geeignete Kommunikationshilfe selbst bereitzustellen. Die Berechtigten haben dem
Trager offentlicher Gewalt rechtzeitig mitzuteilen, inwieweit sie von ihrem Wabhlrecht
nach Satz 1 und 2 Gebrauch machen. Der Trager 6ffentlicher Gewalt kann die
ausgewahlte Kommunikationshilfe zurickweisen, wenn sie ungeeignet ist oder in
sonstiger Weise den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entspricht. Die Hor- oder
Sprachbehinderung sowie die Wahlentscheidung nach Satz 1 sind aktenkundig zu
machen und im weiteren Verwaltungsverfahren von Amts wegen zu bericksichtigen.

(3) Erhéalt der Trager o6ffentlicher Gewalt Kenntnis von der Hor- oder Sprachbe-
hinderung von Berechtigten im Verwaltungsverfahren, hat er diese auf ihr Recht auf
barrierefreie Kommunikation und auf ihr Wahlrecht nach Absatz 2 hinzuweisen.

(4) Zur Abwehr von unmittelbar bevorstehenden Gefahren fur bedeutsame
Rechtsguter, wie etwa Leben, Gesundheit, Freiheit oder nicht unwesentliche
Vermodgenswerte, kann im Einzelfall von dem Einsatz einer Kommunikationshilfe
abgesehen werden.

§3
Kommunikationshilfen

(1) Eine Kommunikationshilfe ist als geeignet anzusehen, wenn sie im konkreten
Fall eine fur die Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforder-
liche Verstandigung sicherstellt.
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(2) Als Kommunikationshilfen kommen in Betracht:
1. Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetscher,
2.  Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer,
3. Kommunikationsmethoden sowie
4. Kommunikationsmittel.

(3) Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer nach Absatz 2
Nummer 2 sind insbesondere

1. Schriftdolmetscherinnen und Schriftdolmetscher,
2. Simultanschriftdolmetscherinnen und Simultanschriftdolmetscher,
3. Oraldolmetscherinnen und Oraldolmetscher,
4. Kommunikationsassistentinnen und Kommunikationsassistenten oder
5. sonstige Personen des Vertrauens der Berechtigten.
(4) Kommunikationsmethoden nach Absatz 2 Nummer 3 sind insbesondere
1. Lormen und taktil wahrnehmbare Gebarden oder
2. gestltzte Kommunikation fir Menschen mit autistischer Stérung.
(5) Kommunikationsmittel nach Absatz 2 Nummer 4 sind insbesondere
1. akustisch-technische Hilfen oder
2. grafische Symbol-Systeme.
§4

Art und Weise der Bereitstellung von geeigneten Kommunikationshilfen

(1) Geeignete Kommunikationshilfen werden von dem Tréger offentlicher Gewalt
kostenfrei bereitgestellt, es sei denn, die Berechtigten machen von ihrem Recht nach
8 2 Absatz 2 Satz 2 Gebrauch.

(2) Die bei dem Fachverband der Gehorlosen nach 8§ 9 Absatz 3 Satz 5 des
Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes eingerichtete zentrale Stelle
unterstiutzt den Trager offentlicher Gewalt bei seiner Aufgabe nach Absatz 1.

§5
Grundsatze fur eine angemessene Verglutung oder Erstattung

(1) Der Trager offentlicher Gewalt richtet sich bei der Entschadigung von Gebar-
densprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetschern sowie Kommunika-
tionshelferinnen und Kommunikationshelfern nach dem Justizvergttungs- und —ent-
schadigungsgesetz.
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(2) Eine Vergutung in Hohe des Honorars fiir Dolmetscher, die gemaf § 9
Absatz 3 Satz 1 des Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes fir simultanes
Dolmetschen herangezogen worden sind, erhalten Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und Gebardensprachdolmetscher nach § 3 Absatz 2 Nummer 1 sowie Kom-
munikationshelferinnen und Kommunikationshelfer nach § 3 Absatz 2 Nummer 2, in
Verbindung mit Absatz 3 Nummer 1 bis 3 mit nachgewiesener langjahriger Tatigkeit,
abgeschlossener Berufsausbildung oder staatlicher Anerkennung fir das ausgetbte
Tatigkeitsfeld.

(3) Eine Vergltung in Hohe von 75 Prozent der Vergiutung nach Absatz 2 erhalten
Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer nach 8§ 3 Absatz 2
Nummer 2, in Verbindung mit Absatz 3 Nummer 1 bis 3 mit nachgewiesener abge-
schlossener Qualifizierung fur das ausgeubte Tatigkeitsfeld.

(4) Eine pauschale Abgeltung in Hohe von 25 Prozent der Vergitung nach
Absatz 2, mindestens aber eine Abgeltung fir die entstandenen Aufwendungen
erhalten Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer nach § 3 Absatz 2
Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 3 Nummer 4 bis 5 ohne nachgewiesene abge-
schlossene Berufsausbildung oder Qualifizierung fir das ausgetibte Tatigkeitsfeld.

(5) Fur den Einsatz sonstiger Kommunikationshilfen tragt der Trager offentlicher
Gewalt die entstandenen Aufwendungen.

(6) Die Trager offentlicher Gewalt konnen mit Gebardensprachdolmetscherinnen
und Gebardensprachdolmetschern sowie Kommunikationshelferinnen und Kommu-
nikationshelfern hinsichtlich der Vergttung und Abgeltung von den Absatzen 1 bis 4
abweichende Rahmenvereinbarungen treffen.

(7) Der Trager offentlicher Gewalt vergttet die Leistungen unmittelbar denjenigen,
die sie erbracht haben. Stellen die Berechtigten die Kommunikationshilfe nach 8§ 2
Absatz 2 Satz 2 selbst bereit, tragt der Trager 6ffentlicher Gewalt die Kosten nach
den Abséatzen 1 bis 5 nur nach Maf3gabe des § 2 Absatz 1. In diesem Fall durfen die
Berechtigten nicht auf eine Erstattung verwiesen werden, es sei denn, sie wiinschen
dies oder es liegt ein sonstiger besonderer Grund vor.

Artikel 3
Verordnung zur Zuganglichmachung von Dokumenten
far blinde und sehbehinderte Menschen im Verwaltungsverfahren
nach dem Bremischen Behindertengleichstellungsgesetz
(Bremische Verordnung Uber barrierefreie Dokumente - BremBDV)

§1
Anwendungsbereich

(1) Die Verordnung gilt fur alle blinden Menschen und Menschen mit anderen
Sehbehinderungen nach MalRgabe des § 4 des Bremischen Behindertengleich-
stellungsgesetzes, die als Beteiligte eines Verwaltungsverfahrens zur Wahrnehmung
eigener Rechte einen Anspruch darauf haben, dass ihnen Dokumente in einer fir sie
wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden (Berechtigte).
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(2) Die Berechtigten kénnen ihren Anspruch nach § 10 Absatz 1 Satz 2 des
Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes gegeniber jedem Trager offent-
licher Gewalt im Sinne des § 2 Absatz 1 des Bremischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes geltend machen.

§2
Gegenstand der Zuganglichmachung

Der Anspruch nach 8§ 10 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen Behindertengleichstel-
lungsgesetzes umfasst schriftliche Hinweise, Bescheide, Allgemeinverfiigungen,
offentlich-rechtliche Vertrage, Vordrucke und fir die Allgemeinheit bestimmte
Informationen, einschlief3lich der Anlagen, die die Dokumente in Bezug nehmen.

§3
Formen der Zuganglichmachung

(1) Die Dokumente kdnnen den Berechtigten schriftlich, elektronisch, akustisch,
mundlich oder in sonstiger Weise zugénglich gemacht werden.

(2) Werden Dokumente in schriftlicher Form zuganglich gemacht, erfolgt dies in
Blindenschrift oder in Grol3druck. Bei Grof3druck sind ein Schriftbild, eine Kontrastie-
rung und eine Papierqualitat zu wahlen, die die individuelle Wahrnehmungsfahigkeit
der Berechtigten ausreichend bertcksichtigen.

(3) Werden Dokumente auf elektronischem Wege zuganglich gemacht, sind die
Standards der Bremischen Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung maf3-
gebend. Fehlt es an einer Rechtsverordnung nach Satz 1 oder enthalt diese keine
Regelungen, sind die Standards der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung
des Bundes mal3gebend. Soweit auch die Rechtsverordnung nach Satz 2 keine
Vorgaben enthalt, sind die allgemein anerkannten Regeln der Technik zu beachten.

§4
Bekanntgabe

Die Dokumente sollen den Berechtigten, soweit moglich, gleichzeitig mit der
Bekanntgabe auch in der fir sie wahrnehmbaren Form zuganglich gemacht werden.
Die Vorschriften Uber die Bekanntgabe nach dem Bremischen Verwaltungsver-
fahrensgesetz bleiben davon unberihrt.

§5
Umfang des Anspruchs

(1) Berechtigte haben zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren
einen Anspruch darauf, dass ihnen Dokumente und sonstige Inhalte in einer fur sie
wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden. Dabei ist insbesondere der
individuelle Bedarf der Berechtigten zu bertucksichtigen.
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(2) Die Berechtigten haben nach MalRgabe des Absatzes 1 ein Wahlrecht
zwischen den in 8§ 3 genannten Formen, in denen Dokumente und sonstige Inhalte
zuganglich gemacht werden kénnen. Die Berechtigten haben dazu dem Trager
offentlicher Gewalt rechtzeitig mitzuteilen, in welcher Form und mit welchen Mal3-
gaben die Dokumente zugénglich gemacht werden sollen. Der Trager 6ffentlicher
Gewalt kann die ausgewahlte Form, in der Dokumente zuganglich gemacht werden
sollen, zuriickweisen, wenn sie ungeeignet ist. Die Blindheit oder die Sehbehinde-
rung sowie die Wahlentscheidung nach Satz 1 sind aktenkundig zu machen und im
weiteren Verwaltungsverfahren zu bertcksichtigen.

(3) Erhalt der Trager o6ffentlicher Gewalt Kenntnis von der Blindheit oder einer
anderen Sehbehinderung von Berechtigten im Verwaltungsverfahren, hat er diese
auf ihr Recht, dass ihnen Dokumente und sonstige Inhalte in einer fir sie
wahrnehmbaren Form zugéanglich gemacht werden und auf ihr Wahlrecht nach
Absatz 2 Satz 1 hinzuweisen.

§6
Organisation und Kosten

(1) Die Dokumente konnen den Berechtigten durch den Trager 6ffentlicher Gewalt
selbst, durch einen anderen Trager offentlicher Gewalt oder durch eine Beauftragung
Dritter in einer fur sie wahrnehmbaren Form zuganglich gemacht werden.

(2) Die Vorschriften Gber die Kosten (Gebuihren und Auslagen) offentlich-recht-
licher Verwaltungstatigkeit bleiben unberihrt. Fir die Berechtigten entstehen gemafi
8 10 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes keine
zusatzlichen Kosten.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

1. die Bremische Kommunikationshilfeverordnung vom 27. September 2005
(Brem.GBI. S. 542), die zuletzt durch Verordnung vom 20. November 2012
(Brem.GBI. S. 512, 545) geéndert worden ist.

2. die Bremische Verordnung tber barrierefreie Dokumente vom 27. September
2005 (Brem.GBI. S. 541), die zuletzt durch Verordnung vom 20. November
2012 (Brem.GBI. S. 512, 545) geandert worden ist.

Beschlossen Bremen, den 14. April 2020

Der Senat

& Freie
Hansestadt . . .
\: Bremen Unterzeichner: Senatskanzlei Bremen
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