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Gesetzblatt
der
Freien Hansestadt Bremen

2023 Verkindet am 23. November 2023 Nr. 106

Verordnung uber die Einzelheiten des Beurteilungswesens
fur Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Vom 17. November 2023

Auf Grund des § 12 Absatz 4 und 5 des Bremischen Richtergesetzes vom
28. Februar 2023 (Brem.GBI. S. 166) verordnet die Senatorin fur Justiz und Ver-
fassung:

§1
Grundsatz

Die dienstlichen Beurteilungen flr Richterinnen und Richter sowie Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte werden gemal} § 12 Absatz 1 und 5 des Bremischen
Richtergesetzes als Regelbeurteilungen und Anlassbeurteilungen erstellt.

§2
Notenstufen

(1) Far die dienstlichen Beurteilungen ist der in der Anlage zu dieser Verordnung
befindliche Beurteilungsbogen zu verwenden.

(2) Die einzelnen Merkmale des Beurteilungsbogens werden nach der Skala:
»hervorragend®,

,<ubertrifft die Anforderungen erheblich,

~entspricht voll den Anforderungen®,

~entspricht teilweise den Anforderungen®,

.entspricht den Anforderungen nicht*

bewertet. Als Zwischenstufen konnen mit Ausnahme der Notenstufen ,hervorragend*
und ,entspricht den Anforderungen nicht* vergeben werden:

,im oberen Bereich der Notenstufe“ oder
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,schon im Bereich der Notenstufe®.

Die Zwischenstufen stellen jeweils eigenstandige Abstufungen dar. Sofern eine
Zwischenstufe nicht vergeben wurde, entspricht dies einer Bewertung im mittleren
Bereich der Notenstufe.

§3
Einzelmerkmale, Gesamtnote, Eignungsprognose

(1) Die einzelnen Beurteilungsmerkmale sind unter Zugrundelegung der Erlaute-
rungen in der Anlage zu § 2 zu bewerten und zu begrinden. Das Merkmal
Nummer 11 ,FUhrungskompetenz® ist nur dann zu bewerten und zu begriinden, wenn
die oder der zu Beurteilende im Beurteilungszeitraum mit Fihrungsaufgaben befasst
war.

(2) Fur die Gesamtnote der Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie der
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit gilt die
Skala gemaR § 2 Absatz 2 Satz 1. Die Notenstufe ,hervorragend” soll ganz wenigen,
herausragenden Einzelfallen vorbehalten bleiben.

(3) Fur die Gesamtnote der Richterinnen und Richter auf Probe, der Richterinnen
und Richter kraft Auftrags sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im
Richterverhaltnis auf Probe gilt die Skala:

.geeignet”,
»,noch nicht geeignet”,
»nicht geeignet”.

(4) Die Beurteilungen aus Anlass einer Bewerbung um ein Amt mit hherem End-
grundgehalt als dem eines Eingangsamts (Beférderungsamt) werden zusatzlich zu
der Gesamtnote mit einer vorausschauenden Bewertung der Eignung flr das ange-
strebte Amt (Eignungsprognose) nach der Skala:

.hervorragend geeignet",
»sehr gut geeignet®,
»gut geeignet,
.geeignet”,
»hicht geeignet”
verbunden. Die Vergabe von Zwischenstufen ist nicht zulassig.

(5) Absatz 4 qilt auch fur die Beurteilungen der Richterinnen und Richter auf
Lebenszeit sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit, die eine Erprobung im Geschéaftsbereich der Senatorin oder des
Senators fur Justiz und Verfassung absolviert haben; vorausschauend zu bewerten
ist die Eignung flr das im Rahmen der Erprobung ausgelbte Amt.
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(6) Vergleichsmalistab fur die Beurteilungen ist, auch im Fall der Wahrnehmung
hoher oder niedriger zu bewertender Dienstposten, das Statusamt der oder des zu
Beurteilenden. Die Eignungsprognose nach Absatz 4 hat sich an den Anforderungen
des angestrebten hoheren Amtes, die Eignungsprognose nach Absatz 5 an den
Anforderungen des im Rahmen der Erprobung ausgetibten Amtes zu orientieren.

§4
Regelbeurteilungen

(1) Die Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie die Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit sind regelmafig alle vier Jahre
zu festen Stichtagen zu beurteilen. Erster Stichtag ist der 30. April 2027.

(2) Ist die oder der zu Beurteilende zum Stichtag nach Absatz 1 seit mindestens
sechs Monaten abwesend, so ist die Beurteilung auszusetzen und sechs Monate
nach der Riuckkehr nachzuholen. Das Gleiche gilt, wenn die oder der zu Beurteilende
nach einer Abwesenheit von mindestens einem Jahr nicht mindestens sechs Monate
bis zum Stichtag im Dienst war. Die Nachholung nach Satz 1 oder Satz 2 entfallt,
wenn der nachste Stichtag zum Zeitpunkt der Nachholung weniger als ein Jahr aus-
steht.

(3) Von der Beurteilung nach Absatz 1 sind ausgenommen:
1. die Leiterinnen und Leiter der Gerichte und Staatsanwaltschaften,
2. die Richterinnen und Richter im Nebenamt,

3. die Richterinnen und Richter sowie die Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,
die alter als 52 Jahre sind, auf ihren Antrag.

(4) Verlassen Richterinnen oder Richter oder Staatsanwaltinnen oder Staats-
anwalte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach einer mindestens zwolf Monate
dauernden Tatigkeit den Geschaftsbereich einer oder eines Dienstvorgesetzten oder
werden sie voraussichtlich mindestens zwdlf Monate nicht im Dienst sein, wird ein
Beurteilungsbeitrag gemal § 8 Absatz 1 erstellt und zur Personalakte genommen,
sofern die letzte Regelbeurteilung langer als zwoIf Monate zurtckliegt. Satz 1 gilt
entsprechend, falls die Richterin oder der Richter oder die Staatsanwaltin oder der
Staatsanwalt in anderen Fallen den begriundeten Wunsch nach einem Beurteilungs-
beitrag haben.

§5
Anlassbeurteilungen

(1) Beurteilungen aus besonderem Anlass werden erstellt:

1. fur die Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie die Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

a) die sich um ein Beférderungsamt bewerben,
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b) die eine Erprobung oder sonstige mindestens zwdlf Monate dauernde
Abordnung im Geschaftsbereich der Senatorin oder des Senators fur
Justiz und Verfassung absolviert haben,

2. fur die Richterinnen und Richter auf Probe, die Richterinnen und Richter kraft
Auftrags sowie die Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Richterverhaltnis
auf Probe

a) nach Ablauf von spatestens neun Monaten seit der Ernennung und
sodann fur die Richterinnen und Richter auf Probe sowie die Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte auf Probe mindestens im jahrlichen
Abstand,

b) nach Beendigung eines Dienstleistungsauftrages, sofern er mindestens
drei Monate gedauert hat,

c) vor der Entscheidung tber den Vorschlag zur Wahl und Ernennung zur
Richterin oder zum Richter auf Lebenszeit oder Uber die Ernennung der
Staatsanwaltin zur Beamtin auf Lebenszeit oder des Staatsanwalts zum
Beamten auf Lebenszeit, es sei denn, die letzte dienstliche Beurteilung ist
nicht alter als vier Monate,

d) vor der Entscheidung Uber die Entlassung einer Richterin oder eines
Richters auf Probe, einer Richterin oder eines Richters kraft Auftrags oder
einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwalts im Richterverhaltnis auf
Probe, sofern der Leistungsstand der Richterin oder des Richters oder der
Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts Zweifel an der Eignung flur das
ausgeubte Amt begrindet erscheinen lassen,

3. sofern in anderen Fallen eine Auswahlentscheidung zu treffen ist.

(2) Ist in den Fallen von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 die letzte
Beurteilung nicht alter als drei Jahre und der Leistungsstand seitdem unverandert, so
kann auf diese Beurteilung Bezug genommen werden (sogenannte Bestatigung); die
Bezugnahme auf eine frihere Eignungsprognose ist nicht zulassig.

§6
Zustandigkeiten

(1) Far die Erteilung der dienstlichen Beurteilung ist die oder der unmittelbare
Dienstvorgesetzte der Stammdienststelle der oder des zu Beurteilenden zustandig.

(2) Fur die Erteilung der Regelbeurteilung nach § 4 ist die oder der unmittelbare
Dienstvorgesetzte der Abordnungsdienststelle zustandig, sofern es sich um eine
Abordnung im Geschaftsbereich der Senatorin oder des Senators fir Justiz und
Verfassung handelt und die Abordnung am Stichtag der Regelbeurteilung seit
mindestens zwei Jahren dauert.

(3) Fur die Erteilung der Anlassbeurteilung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a gilt die Zustandigkeit nach Absatz 2 entsprechend; an die Stelle des Stich-
tages der Regelbeurteilung tritt das Datum der zu erstellenden Beurteilung. Fur die
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Eignungsprognose fiir Amter der R-Besoldung verbleibt es bei der Zustandigkeit
nach Absatz 1.

(4) Far die Erteilung der dienstlichen Beurteilung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b ist die oder der Dienstvorgesetzte der Abordnungsdienststelle zustan-
dig. Bei einer Erprobung an einem bremischen Gericht ist die Prasidentin oder der
Prasident des Obergerichts und bei der Erprobung in der Staatsanwaltschaft die
Generalstaatsanwaltin oder der Generalstaatsanwalt zustandig.

(5) Die oder der nachsthohere Dienstvorgesetzte in der ordentlichen Gerichts-
barkeit, in der Verwaltungsgerichtsbarkeit und flr die Staatsanwaltschaft ist zur
Anderung der dienstlichen Beurteilung befugt, soweit die Gewahrleistung einheit-
licher Beurteilungsmafstébe dies erfordert. Besteht ein solcher Anderungsbedarf
nicht, so schlief3t sich die oder der nachsthohere Dienstvorgesetzte der Beurteilung
an.

§7
MaRstabskonferenzen

(1) Vor der Erteilung der Regelbeurteilungen sind Malstabskonferenzen durch-
zufihren, um sicherzustellen, dass die Beurteilungsmalstabe gleich sind und gleich
angewendet werden. Die Mal3stabskonferenzen dienen auch der Gewahrleistung
gendergerechter und diskriminierungsfreier Beurteilungen.

(2) Die Malstabskonferenzen finden zunachst mit den Prasidentinnen und Prasi-
denten der Obergerichte und der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaats-
anwalts und sodann mit den zustandigen Beurteilerinnen oder Beurteilern innerhalb
der einzelnen Gerichtszweige sowie der Staatsanwaltschaften statt. Auf den Mal3-
stabskonferenzen werden die Gewichtungen der einzelnen Beurteilungsmerkmale
festgelegt.

(3) An den Maldstabskonferenzen der Prasidentinnen und Prasidenten der Ober-
gerichte und der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts wird jeweils
eine Vertreterin oder ein Vertreter des Gesamtrichterrats, eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Personalrate der Staatsanwaltschaften, eine Vertreterin der Frauen-
beauftragten und eine Vertreterin oder ein Vertreter der Senatorin oder des Senators
fur Justiz und Verfassung beteiligt. Die Ergebnisse dieser Malistabskonferenzen
werden schriftlich festgehalten und den Beurteilerinnen und Beurteilern, den Ver-
fasserinnen und Verfassern von Beurteilungsbeitragen sowie den Mitbestimmungs-
organen nach Satz 1 Ubermittelt.

§8
Verfahren

(1) Die Beurteilerinnen und Beurteiler erstellen die Beurteilung in eigener Verant-
wortung. Sie sind an Weisungen nicht gebunden. Bei der Beurteilung von Richte-
rinnen und Richtern oder Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten, die ihre Anerken-
nung als schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen durch Aufnahme einer
Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides in der
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Personalakte nachgewiesen haben, sind die Mal3stabe der Inklusionsvereinbarung
im Sinne des § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten.

(2) Zur Vorbereitung der dienstlichen Beurteilungen werden schriftliche Beitrage
der Personen eingeholt, die sich auf Grund eigener Wahrnehmung ein Bild Uber den
Leistungsstand der oder des zu Beurteilenden machen kénnen (zum Beispiel
Senatsvorsitzende, Kammervorsitzende, Aufsicht fuhrende Richterinnen oder
Richter, Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft). Die
Beurteilungsbeitrage sollen zu den Beurteilungsmerkmalen Nummer 1 bis 12 des
Beurteilungsbogens nach § 2 Absatz 1 Stellung nehmen, aber keine Benotung
enthalten. Der fur die Beurteilungsbeitrage zu verwendende Vordruck wird von der
Senatorin fur Justiz und Verfassung zur Verfigung gestellt.

(3) Im Rahmen des Regelbeurteilungsverfahrens verschaffen sich die Beurteile-
rinnen und Beurteiler im Interesse des einheitlichen Beurteilungsmalstabes einen
Uberblick tber alle in Aussicht genommene Beurteilungen ihres Geschaftsbereichs
anhand der statistischen Verteilung auf die einzelnen Notenstufen. Zur Vorbereitung
des Beurteilungsspiegels nach Absatz 6 sind die Daten auch entsprechend den
dortigen Vorgaben aufzubereiten. Die Daten werden in anonymisierter Form zusam-
mengefuhrt und unter den Prasidentinnen und Prasidenten der Obergerichte und der
Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts erortert.

(4) Die Ubermittlung der Beurteilungsentwiirfe nach § 12 Absatz 3 Satz 1 des
Bremischen Richtergesetzes erfolgt fir das gesamte Ressort zu einem einheitlichen
Zeitpunkt. Die Bekanntgabe der Regelbeurteilungen erfolgt spatestens neun Monate
nach dem jeweiligen Stichtag.

(5) Die Beurteilung ist der Richterin oder dem Richter oder der Staatsanwaltin oder
dem Staatsanwalt in vollem Wortlaut schriftlich zu Gbermitteln (Er6ffnung). Auf der
Beurteilung ist die Eréffnung durch die oder den Beurteilten zu vermerken. Die oder
der Beurteilte kann ein Beurteilungsgesprach verlangen. Eine schriftliche Auerung
der Richterin oder des Richters oder der Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts
hierzu ist der Beurteilung beizufiigen. Die fertiggestellten Beurteilungen und die Bei-
trage nach Absatz 2 sind mit einer etwaigen Gegenaulderung zur Personalakte zu
nehmen.

(6) Nach dem endgultigen Abschluss der Regelbeurteilungsverfahren der jeweili-
gen Stichtage veroffentlicht die Senatorin oder der Senator fur Justiz und Verfassung
einen anonymisierten Beurteilungsspiegel der alle Regelbeurteilungen zusammen-
fasst. Eine Aufteilung nach einzelnen Dienststellen findet nicht statt. Der Beurtei-
lungsspiegel beinhaltet die statistische Verteilung auf die einzelnen Notenstufen und
differenziert nach den Kriterien Geschlecht und Teilzeit oder Vollzeit. Teilzeit in
diesem Sinne ist eine solche bis maximal 0,75 des vollen Dienstes.
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§9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Allgemeine
Verfugung des Senators fur Justiz und Verfassung Uber die dienstlichen Beurtei-
lungen der Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte vom
15. Juli 2018 aulder Kraft.

Bremen, den 17. November 2023

Die Senatorin fur Justiz und Verfassung
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Anlage
(zu § 2 Absatz 1)

Dienstliche Beurteilung

Name, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung

I Richterverhiltnis auf Probe / kraft Auftrags / Beamtenverhaltnis auf Probe

I Teilzeit mit % (zum Stichtag der Regelbeurteilung bzw. zum Zeitpunkt der Anlass-
beurteilung)

I anerkannte Schwerbehinderung, Grad:

Bei der Beurteilung Schwerbehinderter ist die Inklusionsvereinbarung nach § 166 SGB IX
zu beachten.

Dienststelle

Beurteilungszeitraum

Aufgabengebiete in der Beurteilungszeit

Art der Beurteilung
L Regelbeurteilung

L Beurteilung aus dem folgenden Anlass:

Wichtiger Hinweis

Durch die Allgemeine Verfligung (AV) des Senators fiir Justiz und Verfassung vom
15.07.2018 ist das Beurteilungssystem neu geordnet worden, um eine gréfere Differen-
zierung des Bewertungsspektrums und einen besseren Vergleich der Bewerberinnen und
Bewerber um BefSrderungsémter zu ermdglichen. Ein Vergleich aktueller Beurteilungen
mit Beurteilungen aus der Zeit vor 2018 ist daher nur bedingt mdglich.

Das durch die AV vom 15.07.2018 neu geordnete Beurteilungssystem bleibt (abgesehen
davon, dass VergleichsmafRstab auch fir Erprobungsbeurteilungen nunmehr das Sta-
tusamt ist, s. § 3 Abs. 6 Satz 1) durch die Verordnung der Senatorin fiir Justiz und Verfas-
sung vom 17. November 2023 unverandert.

] =
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1. Fachkenntnisse (Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fiir den wahrgenommenen Aufgabenbereich
erfordertichen Kenntnisse des materiellen Rechts und des Verfahrensrechts sowie der notwendigen, z. B.
sozjalwissenschaftlichen, technischen und wirtschartlichen Erganzungen)

535

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifit die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anfarderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

2. Entschlusskraft und Initiative (Fahigkeit und Bereitschaft, sich zum richtigen Zeitpunkt eigenverant-
wortlich zu entscheiden und aus eigenem Anirieb zu handeln)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:

3. Auffassungsgabe und Urteilsvermaogen (Fahigkeit, schwierige, atich ausbildungsfremde Sachver-
halte und Zusammenhange in angemessener Zeit verlasslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ord-
nen sowie folgerichtig urd problembewusst abwagend Schiussfolgerungen zu ziehen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:
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4. Ausdrucksfahigkeit
(Fahigkeit und Bereftschaft, sich eindeutig, fachgerecht, verstandlich, gewandt und tberzeugend auszuadri-

cken)
a) miindlich
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht
schon im Bereich schon im Bereich schon im Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
b) schriftlich
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung.

5. Arbeitssorgfalt und Arbeitshaltung
(Fahigkeit und Bereitschaft, grandlich und konzentriert zu arbeiten sowie die anfallenden Aufgaben zeifge-
recht, bestandig und verantwortungsbewusst zu erledigen; Flexibilitat hinsichtlich der wahrzunehmenden Auf-

gaben)
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:
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6. Arbeitsorganisation
(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll und effizient vorzugehen, die Aufgabenerledigung unter Einbeziehtung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sinnvoll zu organisieren sowfe ggf. unterschiedliche Pfiichtenkreise mit-
einander in Einklang zu bringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

7. Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, die Arbeitsbelastung zu bewaltigen und dabei den qualitativ und quantitativ ho-

hen Anforderungen entsprechende Lefstungen zu erbringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

8. Verhandlungsgeschick
(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandiungen und Besprechungen gut vorbereitet, fair, ausgleichend und ziel-
strebig zu fuhren und / oder mitzugestalten)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:
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9. Behauptungsvermdgen
(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit iberzeugenden Argumenten zu vertreten und angemes-
sen zur Geltung zu bringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil -
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrtndung der Bewertung:

10. Soziale Kompetenz

(Fahigkeit und Bereitschaft, mit Dienstvorgesetzten, Kolleginnen / Kollegen und Mitarbeiterinnen / Mitarbei-
tern zusammenzuarbeiten und die Beitrage anderer offen aufzunehmen und angemessen zu bertcksichtigen
sowie gegentiber dem rechistichenden Publikum fair und im Sinne einer bargerfreundlichen Justiz aufzutre-

fen)

im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich

der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

schon im Bereich schon im Bereich schon im Bereich

der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

11. Fihrungskompetenz*
“soweif relevant (s. § 3 Abs. 1 der Rechtsverordnung)
(Faéhigkeit und Bereitschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fuhiren, ste richtig einzuschatzen und einzu-
setzen, zu maotivieren und zu fordern sowie sich flr sie einzusetzen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begriindung der Bewertung:
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12. Zusitzliche Bemerkungen

(z.B. Bereitschaft besondere dienstliche Fflichten zu tbernehmen, Erfahrungen in Justizverwaltungsangelegenheiten,
Einsatz im Ausbildungs- und Prifungswesen, Vortrags-/wissenschaftiche Tatigkeit, Sonstiges, soweit fiir die Beurteilung
relevant)

13. Gesamtnote gem. § 12 Abs. 2 Saiz 5 BremRiG

(Abbildung der im Beurteilungszeitraum gezeigten Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung unter Wordi-
gung aller Einzelmerkmale der/des Beurteilten, ggf. unter besonderer Hervorhebung von Starken und Schwa-
cher,

Notenstufen fur die Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie fur die Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (§ 3 Abs. 2 der VO): hervorragend — Gbertrifft die Anforderungen
erheblich — entspricht voll den Anforderungen - entspricht teflweise den Anforderungen — entspricht den Anfor-
derungen nicht. Zwischenstufen: im oberen Bereich der Nofenstufe — schon im Bereich der Notenstufe;
Notenstufen fur die Richterinnen und Richter auf Probe, die Richterinnen und Richter kraft Auftrags sowie die
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis auf Probe (§ 3 Abs. 3 der VO): geeignet — noch
nicht geeignet — nicht geeignet)

Gesamtnote:

Begriindung:

14. Eignungsprognose (bej der Bewerbung um ein Beférderungsamt sowie bei Abschluss einer Erprobung im Ge-
schéftsbereich der Senalorin / des Senators fir Justiz und Verfassung, § 3 Abs. 4 und 5 der VO)

(Vorausschauende Bewertung fir das angestreble bzw. im Rahmen der Erprobung ausgetbte Ami, Notenstufen. hervorra-
gend geeignet - sehr gut geeignet - gut geefgnet — geeignet - nicht geeignet)

Evtl. Wiinsche der Richterin/des Richters /der Staatsanwiltin/des Staatsanwalts fir den zukdnfti-
gen Tatigkeitsbereich und/oder Vorschlage der/des Dienstvorgesetzten dazu

Bremen, den Die Beurteilung ist mir heute eroffnet worden
Bremen / Bremerhaven, den

Unterschrift der / des Dienstvorgesetzten Unterschrift der / des Beurteilten

Ich trete der Beurteilung bei.
Unterschrift der / des nachsthdheren Dienstvorge-

Bremen, den setzten

Freie
& . .
Ny Hansestadt | ynterzeichner: Senatskanzlei Bremen
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